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1.AMAGC: Fakiilte is akisinin belirlenmis bir organizasyon yapisi icinde ylrGtiilmesi ve denetlenmesinin
saglanmasi, yetkilerin belli ilke ve usullere baglanmasi, hizmetin daha etkin ve hizli yiritilmesinin
saglanmasi, kurumsal iletisim faaliyetlerinin kurumun amag ve hedefleri dogrultusunda etkin sekilde
ylritiilmesinin saglanmasi.

2.KAPSAM: Fakiiltedeki tiim birimleri kapsar.

3.KISALTMALAR TANIMLAR

Koordinasyon: Belli bir amaca ulasmak igin gesitli isler arasinda baglanti, uyum ve diizen saglama.
Entegrasyon: (Bitiinlesme, birlesme) Aralarinda karsilikli bagimllik bulunan birimlerin ayriyken sahip
olamadiklari 6zellikleri bir araya gelip ¢c6zmeleri isidir. Tim birimlerin ortak olarak yararlandi§i bolimler
tespit edilerek belirlenmistir. Fakiltemiz organizasyon semasinda belirtiimis olup, en Ustte fakilte dekani
vardir.

FAALIYET AKISI

4.1 Sorumluluk ve iliskiler:

Dekan: Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere
uygun olarak; fakultenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli
tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla calismalari yapmak,
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek. Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 0gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik
onlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- égretim, bilimsel
arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci
derecede sorumludur.

Dekan Yardimcilari: Fakiilte yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerin
ylr{tilmesi amaciyla calismalarinda dekana yardimci olmak, dekanin bulunmadigi zamanlarda vekalet
etmek

Fakiilte Sekreteri: Fakilte yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakultenin
vizyonu, misyonu dodrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiriitilmesi amaciyla idari ve akademik isleri dekan ve dekan
yardimcilarina karsi sorumluluk icinde organizasyonunu yapmak.

Yonetim kurulu: Hastane yénetiminde yetki sahibi olan Ust dlizey yoneticileri igeren kuruldur.
Bashekim: Hastanenin idari, tibbi ve editim sireglerini kontrol eder. Bashekimler, yonettikleri
hastanelerin amiridir.

Bashekim Yardimcisi: Baghekimin hastane olmadigi durumlarda bashekimin gorevini yerine getirir.
Hastane Miidiirii: Hastane hizmetlerini planlar koordine edip, ydnetimini ve denetimini saglayan yetkili
kisi.

Bilgi Islem Sorumlusu: Bilgi islem sorumlusu, kurum biinyesindeki bilisim sistemlerinin bakim, onarim
ve takibini yapmak, sistemlerin diizenli yedeklemelerini almak ve kesintisiz sekilde calismasini
saglamakla sorumludur.
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Kalite Yonetim Sorumlusu: Kurumun kalite yonetimi konusundaki misyon, vizyon ve ilkeleri
dogrultusunda hizmet sunumuna yonelik politikalar gelistirir ve bu politikalara uygun stratejik
planlamalari yapar.

Is Giivenligi Uzman: Is yeri dahilinde kimyasal, fiziksel veya biyolojik faktérlerin neden oldugu hastalik
ve yaralanmalari ortadan kaldirmak ya da dnlemek icin prosediirler gelistirmekle sorumludur.
Muhasebe Birimi: Saglk kurulusundan hizmet alimi sonucu olusan maliyetlerin SGK'ya
fiyatlandinimasini, fatura edilmesini, faturalarin takibini ve tahsilini sistematik olarak takip etmekle
sorumludurlar

Teknik Hizmetler: Hastane igerisindeki makine arag ve gereglerin tamir, bakim ve onarimini yapar.
Gerektiginde gerekli teknik servisleri makinelerin onarimi ve bakimi igin g¢adirir, periyodik bakimlarin
yapllmasini saglar.

Satin Alma: Hizmet veya iriinleri piyasadaki en iyi fiyata almakla sorumludur. Isletme icindeki maliyet
hesaplamalarini yapar. Finans ve muhasebe ile birlikte calisir. Isletme icinde gereksiz oldugunu tespit
ettigi maliyetlerden kacinir

Giivenlik Hizmetleri: Is kanunundaki genel calisma prensipleri baglaminda giivenligi saglayan

kisidir. Glvenlik gorevlisi isci sagld, is ve isci glivenligi gibi konulardan da sorumludur. Giivenli ve saglikli
bir is ortami sadlamakla yikimlidiir.

Vezne/Hasta Kabul: Hasta kabul birimidir poliklinik ve yatan hasta giris ve ddemeleri tahsil
etmektedir.

Hasta Karsilama ve Veri kayit: Hastanin ve refakatgilerin, hasta ziyaretgilerinin ve hastane
calisanlarinin dogru bilgilendirme ve yonlendirmelerini saglamak, hizmet almalarini kolaylastirmak, huzur
ve stikunun saglanmasi, hastane idaresinin koydugdu kurallar gergevesinde islerin yiiriitiilmesini saglayan
kisidir.

Arsiv Sorumlusu: kalici kayitlarin ve tarihsel olarak degerli belgelerin kayit altina alinmasi, korunmasi
ve kullaniminin saglanmasindan sorumludur.

Depo Sorumlusu: Depoya giren ve cikan malzeme ve ilaglari takip eder. Standartlara uygun sekilde
diizenler.

Hekim: Hasta tedavi takibinin saglayan,hastaya sikayetine ve tetkitlerine gore tani koyar ve tedavi eder.
Radyoloji: Hekimlerin istekleri dogrultusunda hastalarin belge kontrollerini yaparak hastadan istenilen
rontgen/tomografi vb. filmleri cekmek, Filmleri kontrol ederek llizumu halinde tekrar ¢ekimini yapmak,
Hastalarin rdntgen gekimleri sirasinda mahremiyetine 6zen gdstermek.

Anestezi Uzmani/teknikeri: Anestezide kullanilacak tiim cihaz ve ekipmani kontrol eder

ve anestezi uygulamasina hazrrlar. Merkezi gaz kaynaklarinin badlantilarinin dogru olup olmadigini,
oksijen, azot protoksit, tliplerinin dolulugunu ve badlantilarini kontrol eder. Uygulanacak anestezi
yéntemine goére gerekli ilag ve malzemeleri hazirlar.

Servis Hizmetleri Koordinatérii: Ekibinde calisan hemsire, ebe ve yardimci hizmetler personelinin
kendini gelistirmesini sadlamak ve onlari egitmek, Hastalarin tedavi, bakim ve temizlik islerinin diizenli
bir bicimde yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek, Kendine baglh ekibin ¢alismasini koordine etmek.
Hemsirelik Hizmetleri: Her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile
karsilanabilecek saglikla ilgili ihtiyaclarini belirler ve hemsirelik tanilama siireci kapsaminda belirlenen
ihtiyaclar cercevesinde hemsirelik bakimini kanita dayall olarak planlar, uygular, degerlendirir ve
denetler.

Temizlik Hizmetleri: Gorev alaninin temizligini yapmak, gorev alanindaki arag gereglerin temizligini
yapmak biten temizlik malzemelerinin kontrollini sadlamak ve temin etmek.
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Dikey ve Yatay Entegrasyonlar

Yatay ve Dikey entegrasyonlar organizasyon semasinda belirtilmistir.

Dikey Entegrasyon Noktalari: Organizasyon semasinda goriildiigli izere yonetiminde orgltsel
kademeler yukaridan asadi dogru asamali bir sekilde birbirinin yonetimi altinda bulunmaktadir.
Kurumumuzda cok sayida personelin galismasi, personelin calismalarini gruplandirmak ve bir disiplin
icinde amaca uygun olarak yonetmek ve karar vermede zaman kaybi yasanmamasi amaci ile dikey
(hiyerarsik) ve

Yatay yonetim sekli kullaniimaktadir. Hastane Miduirii, Bashemsire, Kalite Yonetim Direktorii Bashekime
dikey olarak baghdir.

Yatay Entegrasyon Noktalari: Yatay orglitlenmede gorevler géz o6niinde tutulmakta ve uzmanlik
onemli bir rol oynamaktadir. Dikey drgiitlenmedeki gibi kati bir hiyerarsi yoktur. Onemli olan gérevin
etkili bir bicimde yerine getiriimesidir. Bu tiir 6érgiitlenmede emirler bir Gst amirden dedil, islerin
gereklerine gore ilgililerden alinabilmektedir. Yatay entegrasyon noktalarinda Hastane Mudird,
Bashemsire ve Kalite yonetim direktorii, ekip halinde calisarak is bodliminin sadlanmasi, yetki ve
sorumluluklarin belirlenerek bunlardan dogacak sorumluluklari dikkate almaktadirlar.

Gorev ve Yetki Devri
Kurumumuzda gérev, yetki ve sorumluluklar resmi yazi ile yapilmaktadir. Organizasyon vyapisi

kapsaminda fakiiltemizde gorevli yonetici, sorumlu ve calisanlarin; ginlik calisma saatleri icindeki
gorevden ayrilislarinda ve herhangi bir nedenle gérevinde olmadigi durumlarda (izin, hastalik vb.) gorev
devri yapilmaktadir. Fakiiltemiz organizasyon yapisi kapsaminda, tim birimlerin ve galisanlarin gérev,
yetki ve sorumluluklar gérev tanimi ile tanimlanmistir. Gérev tanimlarinda yetki devri ifade edilmistir.
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